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П Р О Т О К О Л  

от         13.07.2023 №______ 

 

                     г. Лида 

 

проведения внепланового  

Дня охраны труда в Лидской ЦРБ 

 

Председатель: Дапиро Е.А.  – заместитель главного врача (по организационно-

методической работе) 
Секретарь: Ворона А.С. – начальник отдела охраны труда 

 

Присутствовали: заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

структурными подразделениями, руководители служб и отделов Лидской ЦРБ, 

сотрудники отдела охраны труда, председатель профсоюзного комитета, 

общественные инспектора 

 

      ПОВЕСТКА ДНЯ:  

       «Итоги проведения месячника безопасности труда при проведении работ с 
повышенной опасностью в Лидской ЦРБ (далее – месячник)» 

      «Анализ причин несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» 

 

      СЛУШАЛИ:  
      Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до сведения 

присутствующих информацию касаемо обеспечения безопасности труда при 

проведении работ повышенной опасности; выявленные нарушения при 

проведении месячника, сроки их устранения и ответственных лиц за устранение 

нарушений (акт от 12.07.2023 прилагается).  

     Инженера по охране труда Шундрика О.А., который довел до сведения 

присутствующих информацию об отсутствии при проведении месячника 

фактов несоблюдения требований охраны труда и пожарной безопасности в 

хирургическом отделении, отделении гнойной хирургии, травматологическом 

отделении, урологическом отделении, клинико-диагностической лаборатории, 

лаборатории серодиагностики инфекционных заболеваний, пищеблоке и 

физиотерапевтическом отделении. 

      Инженера по охране труда Ляпина В.Н., который довел до сведения 

присутствующих справку о состоянии производственного травматизма в 

государственных учреждениях здравоохранения Гродненской области за             

1 квартал 2023; информацию по производственному травматизму с тяжкими 

последствиями в организациях Гродненской области по сферам экономики за 



январь-апрель 2023; информацию о производственных несчастных случаях с 

тяжелыми последствиями в состоянии алкогольного опьянения в Гродненской 

области за январь-апрель 2023, сведения о количестве пострадавших на 

производстве в Гродненской области за январь-апрель 2023 (информационные 

письма, сведения и справка прилагаются). 

 

      Анализ причин несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, прилагается. 

 

      В связи с изложенным, 

      ПОСТАНОВИЛИ: 

       Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб и отделов Лидской ЦРБ: 

       1. информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению и исполнению; 

       2. протокол проведения внепланового Дня охраны труда от 13.07.2023 

разместить на информационных стендах либо уголках по охране труда; 

       3. проводить контроль за соблюдением требований по охране труда в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, исключив 

формальные подходы проведения; 

       4. систематически проводить обучение безопасным методам и приемам 

работы; 

       5. ужесточить контроль и спрос с работников за исполнением требований 

законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны труда и 

пожарной безопасности; 

       6. своевременно и качественно проводить с работниками обучение, 

инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по вопросам 

охраны труда; 

       7. следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работнику средств индивидуальной защиты, а в случаях их 

отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или ремонту; 

       8. ограничить допуск к выполнению работ повышенной опасности 

работников, признанных не годными по состоянию здоровья, не достигших 

определенного возраста, не имеющих достаточного опыта работы; 

       9. своевременно проводить техническое освидетельствование и диагностику 

технических устройств и приспособлений, эксплуатируемых на рабочих местах; 

      10. осуществлять незамедлительное отстранение от работы работников 

появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения и принимать в этой связи необходимые меры в соответствии с 

Директивой Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины»; 

       11. не допускать к работе повышенной опасности сотрудников не 

прошедших инструктаж, обучение, проверку знаний по вопросам охраны труда, 

правил, норм и инструкций по охране труда, стажировку, медицинские 

осмотры.  

 

Председатель                                                          Е.А. Дапиро 

           

Секретарь                                                   А.С. Ворона 


